id:

Sted:

Emne:

Deltagere:

BUPL, FOA og Socialpedagogetne

SAG-2019-05772

Den 26. februar 2021, kl. 15.45
KI.

Forlig om fornyelse af aftaler og ovetenskomster med tilhgtende
protokollater for predagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunetne inden for BUPL, FOA og Socialpzdagogetncs
forhandlingsomtade.

Reprasentanter for BUPL, FOA, Socialpzdagogetne og reprasentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne et enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vitkdr. Fornyelserne sker
inden for rammetrne af forliget med Fothandlingsfallesskabet af 15,
februar 2021

1. PENSION
Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2022 med 0,6 % fra 16,44 % til
17,04 % for overenskomstansatte ledere.

For tjenestemznd og teglementsansatte ledete forhajes
fritvalgstillzgget med 0,6 % pr. 1. aptil 2022 4l 2,05 %.

Udgift: 17.586 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den nye fritvalgsordning, jf.
protokollens pkt. 2.

2, FRITVALG
Med virkning fra 1. aptil 2022 kan ansatte med en samlet
pensionsindbetaling pa 17,04 % velge, at den del af pensionsbidraget,
som ovetstiger 16,44 % i stedet for indbetaling til pensionsotdningen
udbetales som et kontant belob, jf. bilag A.

3. GENNEMSNITSLONGARANTI
Pzdagogisk uddannet personale i lederstillinger et omfattet af
gennemsnitslongarantigruppe nt. 112201.

Det indgr 17.586 mio. kr. i gennemsnitslongarantien, jf. bilag B
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4. IKRAFTTRAEDEN OG 9KONOMI
Hvor intet andet er nzevnt, treder de udgiftskravende aendringer i
keaft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 17.819 mio. kt. svarende til (0,5) % af
lensummen samt 83,000 kt. i ovetforte midler fra forliget om
ovetenkomst for padagogisk uddannet personale i setlige stillinger.

Puljeopgorclse og puljeanvendelse tremyar af bilag C.

5. AFSLUTNING
Fotliget er indgder under forudsewetning af en samlet ramme fot
organisationsforhandlingerne undet et pi 0,5 %.

Parterne er enige osm, at samtlige krav hermed ¢t afhandlet.

I forbindelse med tedaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle wndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i veesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vapt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og ovetrenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstaende, og som et opsagt af parterne, et
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endtinger.

Patterne er enige om, at samtlige udvekslede atbejdspapiter 1
forbindelse med udarbejdelse af nzrverende forlig med tilherende
bilag er bortfaldet.

Patterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennevnte overenskomst sker pi de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nervaerende aftale ikke bliver godkendt, staster forhandlingernc
herefter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomst.
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Fritvalg Bilag A

§i12
Stk 1
Med vitkning fra 1. april 2022 kan ansatte valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del

af pensionsbidraget, som overstiger 16,44 %.

Stk. 2
Ivis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belebet minedsvis bagud, og der gelder

folgende:

a) Der ydes ikke swtlig feciegodtgorelse af dette belab.

b) Belobet er i aktuelt niveau og ct ikke pensionsgivende

¢) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds og merarbejdsbetaling,
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Forctages intet aktivt tilvalg, indbetales belebet til pensionsordningen.

Stk 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2022.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pd eget initiativ
meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Aindringen kan gennemferes pt. 1. januat, og
meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastszxette procedurer for

de ansattes valg.




Gennemsnitslgngaranti

GSN-gtuppe

| 112201

Overenskomstgruppe | [ alt / k. i hele
tusinder
277 ‘ 17.586

Bilag B

Centrale lonmidler |




Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgprelse

Post N | K |
Ourpanisationsmidler | 17.735.623 )

Midler ovetfast fra puljen tl overenskomst for 83.000

_pzdagopisk uddannet personale i szerlipe stillinger

Midler til anvendelse i alt: 17.818.623 -
Puljeanvendelse

Post K. 7__“

Pensionsforbedring (0,6 %) 17.583.254 -

Til den Kommunale Kompetencefond (SL) 23.289

Til den Kommunale Kompetencefond (FOA) 25.693

Til den Kommunale Kompetencefond (BUPL) | 184.105 )
Midler anvendt i alt: 17.818.623







